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ИНФОРМАЦИЯ 

Результаты анкетирования работодателей  об удовлетворенности  

качеством подготовки выпускников университета 
Совместно с центром менеджмента качества были разработаны две опросных 

анкеты  «Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников 

Сибирского университета потребительской кооперации (СибУПК)»,  «Выявление 

требований, предъявляемых к молодым специалистам». Анкеты загружены в 

электронном виде через сайт www.testograf.ru. 

На анкеты ответили 26 предприятий (в том числе из других городов). ФГУП 

ПО «Север», ИП Сибирский институт интеллектуальной собственности, ГК 

«Татыйыына», ООО «Ашан», ООО «Пивоваренная компания «Балтика», ООО 

«Русфинанс банк», Торговый Холдинг «Гигант», АО «Тандер» сеть магазинов 

Магнит», ООО «Леруа Мерлен Восток», Coleman Services и др. 

Результаты ответов работодателей на анкету «Удовлетворенность 

работодателей качеством подготовки выпускников Сибирского университета 

потребительской кооперации (СибУПК)» представлены на диаграммах: 

 
Рис. 1 Результаты ответов работодателей по вопросу  
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Рис. 2 Оценка удовлетворенности работодателей профессиональной подготовкой 

выпускников СибУПК 

 

 
Рис. 3 Оценка работодателями качества подготовки кадров СибУПК в сравнении 

с выпускниками других вызов 

 

 
Рис. 4 Оценка работодателями качества подготовки кадров в СибУПК  

 



 
Рис. 5 Оценка работодателями уровня теоретических знаний выпускников   

 

 
Рис. 6 Оценка работодателями уровня практических знаний выпускников   

 

 
Рис. 7 Оценка работодателями уровня представлений о реальных потребностях 

предприятий у выпускников   



 
Рис. 8 Оценка работодателями готовности и умения учиться и повышать 

квалификацию в ходе работы у выпускников   

 

 
Рис. 9 Оценка работодателями уровня самостоятельности и инициативности у 

выпускников   

 

 
Рис. 10 Оценка работодателями умения работать в команде у выпускников   

 



 
Рис. 11 Оценка работодателями уровня компьютерной и иной технической 

грамотности у выпускников   

 

 
Рис. 12 Оценка работодателями уровня культуры общения и поведения у 

выпускников   

 

 
Рис. 13 Оценка работодателями уровень трудолюбия и желания работать у 

выпускников   

 



 
Рис. 14 Оценка работодателями перспектив карьерного роста у выпускников   

 

В качестве основных достоинств подготовки выпускников СибУПК 

работодатели выделяют: 

 Грамотность; 

 Квалификацию; 

 Навык работы с ПК; 

 Трудолюбие и желание развиваться. 

В качестве основных недостатков в подготовке выпускников СибУПК были 

выделены: 

 Не знание промышленных предприятий; 

 Слабое владение иностранными языками; 

 Формальное отношение к практике. 

На вопрос «Будете ли Вы брать на работу наших выпускников?» все 

работодатели ответили положительно. 

 

 
Рис. 15 Результаты ответов работодателей по возможности прохождения 

практики студентов   

 

 



На вопрос «Возникало ли у Вас желание после прохождения студентами 

СибУПК практики в Вашей организации принять кого-либо из них на работу?» 

все работодатели ответили положительно. 

По дополнительным желаниям и замечаниям относительно качества 

подготовки кадров в нашем вузе работодатели отметили, что: 

 больше внимания уделять профориентации студентов. Приглашать на 

встречи со студентами для выстраивания реальной картины мира в части работ на 

крупном предприятии, карьерного и профессионального роста. 

 требуются глубокие знания по товароведению. 
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